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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
МБДОУ «ЦРР – детский сад №6 «Кыталык» с.Намцы» на 2021-2024г.
	Наименование программы
	Программа развития МБДОУ «ЦРР - детский сад №6 «Кыталык» с.Намцы» 
на 2021-2024г. 

	Основания для разработки программы
	- Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989г.);

- Декларация прав ребенка (провозглашена резолюцией 1386 (ХIV) Генеральной Ассамблеи от 20.11.1959 г.);  

 - Конституция РФ от 12.12.1993 г. (с изменениями и дополнениями); 

- Семейный Кодекс РФ от 08.12.1995 г. № 223;

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

- Закон РФ «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ.

- Федеральные государственные образовательные стандарты основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условий ее реализации; 
 - Приказ Минпросвещения РФ от 31.07.2020г. №373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»;
- Постановление Правительства РФ от 05.07.2001 г. № 505 «Об утверждении правил оказания платных услуг в сфере дошкольного и общего образования»; 

- Постановление от 28 сентября 2020 г. N 28 Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно- эпидемиологические требования к организациям воспитания и воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
- Лицензия на право ведения образовательной деятельности № 0854 от 30 апреля 2015 года;
- Устав МБДОУ «ЦРР - детский сад №6 «Кыталык» с.Намцы».

	Дата принятия решения о разработке программы, дата ее утверждения
	Приказ по МБДОУ «ЦРР - детский сад №6 «Кыталык» с.Намцы» от 20 января 2021г. №11-од

	Заказчик Программы
	Муниципальное образование «Намский улус» РС(Я)

	Разработчики программы 
	Творческий коллектив педагогических работников ДОУ

	Исполнители Программы (подпрограмм и основных мероприятий)
	Администрация МБДОУ, участники образовательного процесса: воспитанники, родители, сотрудники МБДОУ ЦРР - д/с № 6 «Кыталык» с.Намцы», профсоюзный комитет, совет родителей, социальные партнеры

	Цель
	Создание условий для полноценного развития детей в период дошкольного детства в соответствии ФГОС ДО, обеспечивающего право каждого ребенка на качественное дошкольное образование

	Задачи
 
	- совершенствование системы здоровьесберегающей деятельности учреждения, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников;

- повышение качества образования в МБДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных;

- повышение уровня профессиональной компетентности педагогов;

- реализация коррекционно-развивающей поддержки детям с трудностями в речевом и эмоционально-волевом развитии;

- использование возможностей сетевого взаимодействия с целью обеспечения преемственности образовательных программ дошкольного и начального общего образования;

- совершенствование материально-технического и программного обеспечения; 

-обновление развивающей образовательной среды МБДОУ, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности;

- развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка через расширение сети дополнительного образования;

- включение родителей управленческий процесс МБДОУ.

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	-    физическое здоровье детей; 

- готовность и включенность родителей в управление качеством образования детей через общественно - государственные формы управления;
- качество и результативность педагогов к применению современных образовательных технологий;
-    расширение сферы дополнительных образовательных услуг.

	Этапы и сроки реализации 
	 Программа реализуется в период с 2021г. по 2024г.
1 этап - Организационно-аналитический – 2021г. Анализ и оценка состояния развития ДОУ, определение приоритетов и разработка содержания Программы развития ДОУ;

2 этап – Формирующий – 2022-2023г.г. Совершенствование компонентов воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО;

3 этап – Обобщающий – 2024г. Обобщение результатов внедрения Программы развития, в соответствии с требованиями новой государственной политики.

	Перечень подпрограмм и основных мероприятий
	Программа развития МБДОУ реализуется через проведение мероприятий по направлениям. Согласованность действий всех заинтересованных сторон по реализации Программы развития обеспечивается деятельностью администрации, педагогического коллектива, профсоюзного комитета, родительской общественности. 

	Объемы и источники финансирования Программы
	бюджетные и внебюджетные средства

	Ожидаемые результаты:
 
	Для Учреждения:

- повышение конкурентоспособности учреждения;

- улучшение материально-технического обеспечения для реализации программы дошкольного образования.
Для воспитанников:

- получение полноценного качественного образования в соответствии с индивидуальными запросами и возможностями каждого;

- улучшение состояния физического, психического и социального здоровья.
Для педагогического коллектива:

- повышение интереса к профессии и развитие профессиональной компетентности; 

- рост профессиональной культуры педагогов, повышение компетентности в области применения ИКТ;

- развитие базы методических разработок с использованием ИКТ для развития творческого потенциала ребенка в условиях Учреждения.
Для семьи:

- сохранение здоровья ребенка и успешность его при поступлении в школу;

- расширение области участия родителей в деятельности Учреждения (участие в образовательном процессе, в проведении совместных мероприятий); 

- укрепление взаимодействия Учреждения и семьи.
Для социума:

- социальное партнерство;
- расширение образовательного пространства через сотрудничество с социокультурными учреждениями села;

- превращение воспитательно-образовательного пространства ДОУ в     благоприятную среду для развития индивидуальности каждого воспитанника.

	Управление реализацией программы (система организации контроля реализации программы, периодичность отчета исполнителей, срок предоставления отчетных материалов)
	Управление процессом реализации Программы развития предусматривает:

- осмысление назначения Программы всеми участниками образовательного процесса;

- последовательный анализ Программы в целом и каждого направления;

-  создание условий для реализации мероприятий по направлениям;

- выявление отклонений от заявленных целей, анализ причин их возникновения;

-  внесение необходимых корректив.
   Постоянный контроль над выполнением Программы осуществляет администрация МБДОУ, управляющий совет МБДОУ, результаты мониторинга публикуются на сайте МБДОУ «ЦРР - детский сад №6 «Кыталык» с.Намцы».


Блок 3. SWOT – анализ оценки потенциала развития образовательной организации.

	Внутренняя среда. Сильные стороны 

-  удовлетворенность родителей работой 

ДОУ;  

- накоплен практический опыт образовательной и коррекционной деятельности в ДОУ; 

- разнообразие деловых и творческих связей 

с различными организациями; 

- благоприятный психологический климат в

ДОУ; 

- стимулирование труда педагогов, 

внедряющих инновационные проекты 

дошкольного образования. 
	Внешняя среда. Сильные стороны. 

-  привлечение внимания общества и органов государственной власти к проблемам детского сада и дошкольного образования; 

- повышение квалификации педагогических

работников в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО;  

- конкурентоспособность и результативность деятельности ДОУ; 

- поиск педагогический идей по обновлению содержания дошкольного образования: Внедрение новых технологий, приемов взаимодействия с родителями; 

	Внутренняя среда. Слабые стороны 

- объективное ухудшение здоровья 

поступающих в МБДОУ детей отрицательно сказывается на получении ими качественного образования; 

- недостаточное оснащение детской площадки, соответствующих требованиям СанПиН;
- отсутствие пищеблока и прачечной ДОУ

- недостаточная готовность и включенность родителей в управление качеством образования детей через общественно-государственные 

формы управления.
	Угрозы. 

-  нестабильная экономическая ситуация в

стране, пандемия коронавируса; 

-  недостаточное финансирование системы 

образования; 

 - техническое состояние ДОУ (требуется капитальный ремонт старого здания или строительство 2й очереди здания детского сада)


1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Анализ проблемы, на решение которой направлена Программа 
Актуальность создания   программы развития ДОУ обусловлена:

- государственной политикой в области образования – повышением доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.

- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- ФГОС ДО.

 Для этого требуется:
- повышение качества образования;
- внедрение новых педагогических технологий;
- сохранение и укрепление здоровья воспитанников, применение здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе Учреждения;
- активизация адресной работы с семьями, которая позволит удовлетворить индивидуальные запросы родителей. 
2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА
	Полное наименование Учреждения
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад № 6 «Кыталык» с.Намцы муниципального образования «Намский улус» Республики Саха (Якутия)»

	Юридический адрес
	678380, Республика Саха (Якутия), Намский улус, с.Намцы, ул.Юбилейная, 23

	Режим работы
	Пятидневная рабочая неделя с 8.00 до 18.30 (10,5ч), выходные дни суббота, воскресенье, праздничные дни.

	Заведующий 
	Ядрихинская Туйаара Николаевна

	Управление Учреждением
	Управляющий совет, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет.

	Телефоны
	8(41162)42625

	Дата открытия
	Сентябрь, 1988

	Учредитель
	Учредителем и собственником имущества Учреждения является МО «Намский улус»
Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет МКУ «Управление образования МО «Намский улус» РС(Я)»

	Учредительные документы
	- Лицензия на осуществление образовательной деятельности №0854 от 30 апреля 2015г.
- Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - детский сад №6 «Кыталык» с.Намцы МО «Намский улус» РС(Я)»


МБДОУ размещено в двух зданиях, имеется водопровод, канализация, оснащено верандами и прогулочными постройками для игровой деятельности. Помещение и участок соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОУ СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15.05.2013, нормам и правилам пожарной безопасности. Территория детского сада ухожена и озеленена из деревьев и кустарников, имеются клумбы и цветники. Коллектив поддерживает территорию в хорошем состоянии, ухаживая за цветниками, поддерживая чистоту и порядок. 



Материально-техническое обеспечение, оснащение образовательного процесса и развивающая среда Учреждения частично соответствует ФГОС ДО. В ДОУ созданы все необходимые условия для организации и проведения образовательного процесса. Все базисные компоненты развивающей предметной среды детства включают оптимальные условия для полноценного физического, художественно-эстетического, познавательного, речевого и социально-коммуникативного развития детей. 


Учреждение располагает учебно-методической литературой для реализации основной комплексной программы «Радуга». Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет проводить   воспитательно-образовательную работу с детьми и стремиться к высоким результатам. 


Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, индивидуальных особенностей воспитанников и конструируется таким образом, чтобы в течение дня каждый ребенок мог найти для себя увлекательное занятие. В каждой возрастной группе   созданы хорошие условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности, оборудованы «уголки», в которых размещен познавательный и игровой материал в соответствии с возрастом детей. Мебель, игровое оборудование   приобретено с учетом санитарных и психолого-педагогических требований.

Это позволяет детям организовывать разные игры в соответствии со своими интересами и замыслами, а также найти удобное, комфортное и безопасное место в зависимости от своего эмоционального состояния. При этом обеспечивается доступность ко всему содержанию развивающей среды, предоставляется детям возможность самостоятельно менять среду своих игр и увлечений. Среда своевременно изменяется (обновляется) с учетом программы, усложняющегося уровня умений детей и их половых различий. 

Музыкальный и спортивный зал совмещен, в нем находится необходимое оборудование для совместной деятельности с детьми: синтезатор, магнитофон, музыкальный центр, набор детских музыкальных инструментов, музыкальные игрушки, портреты композиторов, фонотека, дидактические музыкальные игры, пошиты новые костюмы для детей и для взрослых.

Для физкультурных занятий имеется гимнастическая лестница, маты, тренажеры, мячи разных размеров, мешочки с песком для метания, гимнастические палки, скакалки, дорожки для профилактики плоскостопия, скамейки и т.д.

Медицинский блок состоит из смотрового и прививочного кабинетов, помещения для приготовления дезрастворов. Медицинский кабинет полностью оснащен всем необходимым оборудованием.

Питание детей производится в групповых комнатах. Весь цикл приготовления блюд происходит на пищеблоке МБДОУ «ЦРР – детский сад №8 «Колукэчээн» с.Намцы». Имеется примерное десятидневное меню. При составлении меню используется разработанная картотека с национальными блюдами, что обеспечивает сбалансированность питания по белкам, жирам, углеводам. Готовая пища выдается только после снятия пробы инструктором пот гигиеническому воспитанию и соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых блюд.

Питьевой режим в детском саду проводится в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15.05.2013, питьевая вода доступна воспитанникам в течение всего времени нахождения в ДОУ. Ориентировочные размеры потребления воды ребенком зависят от времени года, двигательной активности ребенка.
Методический кабинет (библиотека) и группы постоянно пополняются периодической, методической и художественной литературой. Подбор литературы, сведений о самообразовании педагогов и обобщение передового педагогического опыта в методическом кабинете систематизированы и упорядочены.  

Предметная среда Учреждения оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, отвечают необходимым требованиям безопасности и в целом создают оптимально-насыщенную, целостную многофункциональную среду.


Разработана и внедрена система мер обеспечения безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на территории ДОУ: пожарная сигнализация, кнопка срочного вызова полиции, имеются первичные средства пожаротушения. В вечернее, ночное время в здании работает сторож.
В ДОУ регулярно проводятся мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности, по основам безопасности, учебные тренировки.


С детьми регулярно проводятся занятия, беседы по правилам дорожного движения и безопасного поведения детей на улице, организуются экскурсии, игры.
3. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ.
На 1 декабря 2020 учебного года в детском саду функционируют 4 группы, число воспитанников 80 в возрасте от 2 до 7 лет.    

- Младшая группа для детей от 2 до 3 лет;  
- Младшая группа для детей от 3 до 4 лет;  
- Средне-старшая группа для детей от 4 до 6 лет;

- Подготовительная к школе группа от 6 до 7 лет.     
Социальный статус семей воспитанников на 01.09.2020: 

Социальными заказчиками деятельности учреждения являются в первую очередь родители воспитанников. Коллектив ДОУ создает доброжелательную, психологически комфортную атмосферу, в основе которой лежит определенная система взаимодействия с родителями, взаимопонимание и сотрудничество.

Сведения о семьях воспитанников  
	Всего детей
	Полная семья
	Неполная семья
	Образование
	Одинокие 
	работ
	неработающие
	по уходу
	Имеют 1-2 реб
	многодетные
	Подготов группа

	
	
	
	средспец
	высшее
	Неоконче высшее
	студенты
	матери
	отцы
	
	
	
	
	
	

	64
	59
	5
	73
	42
	3
	1
	3
	1
	94
	19
	9
	27
	36
	20


Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса.

Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных работников соответствует квалификационным характеристикам.

Должностной состав и количество работников, необходимых для реализации и обеспечения реализации Программы, определён ее целями и задачами, а также особенностями развития детей, соответствует.

Обеспечено непрерывное сопровождение педагогическими и учебно-вспомогательными работниками в течение всего времени пребывания детей.

Педагогические работники, реализующие Программу, обладают основными компетенциями, необходимыми для создания условия развития детей.

Учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами: 

заведующий – 1

старший воспитатель – 1

музыкальный руководитель – 1
учитель-логопед – 1
педагог-психолог -1
инструктор по физической культуре – 1

воспитатели – 6
	Характеристика кадрового состава

	1. По образованию                                       
	высшее педагогическое образование 
	7

	
	среднее педагогическое образование  
	3

	2. По стажу


	до 5 лет      
	0

	
	от 5 до 10 лет                                              
	2

	
	от 10 до 15 лет                                            
	6

	
	свыше 15 лет                                               
	2

	3. По результатам   аттестации 


	высшая квалификационная категория  
	2

	
	первая квалификационная категория    
	5

	
	соответствие занимаемой должности
	  3


Наши педагоги: 

- имеют звание «Отличник просвещения РФ» - 1 педагог;

- награждены Почетной грамотой Министерства образования РС(Я) - 3 педагога;
- знак «За вклад в развитии ДО» в РС(Я) – 2

- знак «Надежда Якутии» - 2
- награждены Грамотой главного Управления образованием– 5 педагогов.

База данных педагогических работников.

	№
	Фамилия

Имя Отчество
	Год

рождения
	Занимаемая

должность
	Образование


	Педстаж
	Категория

	1
	Мальцева Татьяна Иннокентьевна
	09.11.1954


	Старший воспитатель
	Высшее, Хабаровский

институт культуры, «Библиотекарь детских библиотек», 1978 г., переподготовка ИПКРО «Педагог-психолог дошкольного образования», 2004г.
	38 


	высшая

	2
	Хоютанова Марфа Даниловна
	06.10.1958
	Воспитатель
	Среднее профессиональное,
Якутское педагогическое училище №2, «Дошкольное образование», 1991 г. 
	32
	1

	3
	Тимофеева Калисфира Артуровна
	22.09.1982
	Воспитатель
	Среднее профессиональное

Намское педагогическое
училище, 2003г., переподготовка ИРОиПК «Воспитатель дошкольной организации», 2015г.
	15
	1

	4
	Никонова Матрена Сергеевна
	03.02.1979
	Воспитатель
	Высшее, ПИ ЯГУ, «Методика и педагогика начального обучения», переподготовка ИРОиПК «Воспитатель дошкольной организации», 2015г.
	18
	1

	5
	Собакина Анна Николаевна
	31.03.1982
	Воспитатель
	Высшее, ЯГУ «Культурология», 2008, переподготовка ИРОиПК «Воспитатель детей дошкольного возраста», 2015г.
	9
	1

	6
	Федорова Елизавета Владимировна
	27.07.1983
	Учитель-логопед
	Высшее, МГПУ им.М.С.Шолохова «Учитель-логопед», 2007г, переподготовка ИРОиПК «Олигофренопедагогика», 2012 
	16
	1

	7
	Иванова Анна Егоровна
	08.11.1981
	Воспитатель
	Высшее, ВПО «СГПА» «Педагогика и методика дошкольного образования», 2010
	6
	СЗД

	8
	Беляева Светлана Васильевна
	26.05.1977
	Воспитатель
	Высшее, ФАО ГОУ ВПО ЯГУ, «Преподаватель якутского языка и литературы», переподготовка ИРОиПК «Воспитатель детей дошкольного возраста», 2015г.
	9
	СЗД

	9
	Саввинова Эмиля Темиркуловна
	29.03.1990
	Муз.

руководитель
	Высшее, АГИИК, 2015г, переподготовка на музыкального руководителя, ГБПОУ ЯПК им.С.Ф.Гоголева, 2019г
	5
	СЗД

	10
	Бурнашев Семен Гаврильевич
	24.02.1964
	Инструктор по физвоспитанию
	Среднее профессиональное

Намское педагогическое училище, «Учитель рисования и труда», 1997г. переподготовка «Инструктор по физвоспитанию», 2019г.
	23
	СЗД


Состояние здоровья воспитанников и меры по охране и укреплению здоровья.

Распределение детей по группам здоровья:

	Группа здоровья Д1
	Группа здоровья Д2
	Группа здоровья Д3

	47 детей
	33 детей
	0


Одной из важнейших задач деятельности нашего ДОУ является охрана и укрепление здоровья детей, обеспечение полноценного физического развития, воспитания потребности в здоровом образе жизни. На педагогическом совете, в ходе совместного обсуждения, была разработана система эффективных мероприятий по укреплению здоровья дошкольников. Педагоги используют в своей работе разнообразные закаливающие методы и приемы. Регулярно проводят утреннюю гимнастику, физкультурные занятия. В течение года проводятся дни здоровья, спортивно-развлекательные мероприятия. Проводится санитарно-просветительная работа с родителями.

В Учреждении постоянно проводится работа по улучшению здоровья и совершенствованию физических качеств детей с учетом индивидуальных особенностей воспитанников.
Оздоровительная работа осуществлялась по следующим направлениям:

· соблюдение режима дня;
· учет гигиенических требований;
· утренняя гимнастика;
· воздушно-оздоровительная гимнастика после сна;
· выполнение двигательного режима в группе и на прогулке;
· закаливающие мероприятия.

Разработанный комплекс мероприятий успешно применяли педагоги в течение года. В детском саду уровень физического развития детей стал значительно выше, в результате чего снизился % заболеваемости.  По результатам отчетного 2020 года следует сделать вывод, что в дальнейшей работе необходимо продолжать уделять внимания вопросам организации оздоровления, закаливания. Следовательно, задача по укреплению здоровья детей и снижение заболеваемости остается для нас актуальной.   

Проблемное поле: положительная динамика укрепления здоровья воспитанников существует, но она недостаточна, для того чтобы говорить об эффективной системе здоровьесбережения в Учреждении, позволяющей спрогнозировать и предупредить детскую заболеваемость.

  Физкультурно-оздоровительная работа ДОУ ведется в системе, но требует совершенствования: 

- по развитию здоровьесберегающих технологий.

      - по взаимодействию с социумом в вопросах поддержания и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса.

Особенности образовательного процесса в ДОУ

Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии Основной образовательной программой Учреждения. Программа разработана с учетом ФГОС дошкольного образования, особенностей образовательного учреждения, региона и муниципалитета, образовательных потребностей и запросов родителей воспитанников. Определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса на ступени дошкольного образования. Она охватывает все основные моменты жизнедеятельности детей.
Кроме того, учтены концептуальные положения используемой в МБДОУ комплексной программы «Радуга»: программа воспитания, образования и развития детей от 2 до 7 лет в условиях детского сада, программа воспитания и обучения в детском саду «Тосхол» МО РС (Я).
Программа сформирована как программа психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования (объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования).

Образовательный процесс в детском саду строится, прежде всего, на индивидуальном подходе к детям, создании благоприятного микроклимата в группе на основе интересного диалогического общения.

 

В Учреждении проводятся следующие виды непосредственно организованной деятельности, согласно каждой возрастной группе:

1. Речевое развитие: Развитие речи.
2. Познавательное развитие: ФЭМП, Ознакомление с окружающим миром.

3. Физическое развитие: физкультура. 
4. Художественно-эстетическое развитие: музыка, лепка, рисование, аппликация, конструирование, ручной труд.
5. Социально-личностностное развитие: 
6. Досуги музыкальные, спортивные.


Благодаря четкому планированию и контролю, в Учреждении хорошо отработана система воспитательно-образовательной работы, разумно дополняемая коррекционно-воспитательной работой.



Этому способствует взаимосвязь всех специалистов Учреждения: воспитателей, музыкального руководителя, инструктора по физкультуре, учителя-логопеда, педагога-психолога, инструктора по гигиеническому воспитанию.
      
Расписание занятий составлено с учетом психофизических возможностей детей и обеспечивает взаимосвязь с повседневной жизнью детей в детском саду.
Важнейшими показателями, влияющими на результативность педагогического процесса, являются условия его организации. Главным условием являются человеческие ресурсы, а именно педагогические кадры Учреждения. ДОУ кадрами полностью укомплектовано. Повышение уровня квалификации обеспечивается участием педагогов в методических объединениях, конкурсах, через курсы повышения квалификации, самообразование, развитие педагогического опыта.



Важнейшей характеристикой ДОУ является социально-психологический климат в коллективе. В настоящее время сформирован коллектив единомышленников с благоприятным психологическим климатом, способствующим нормальному процессу решения стоящих перед коллективом задач. В Учреждении создаётся атмосфера педагогического оптимизма и ориентация на успех.  

    
 Педагогов ДОУ отличает творческий подход к работе, инициативность, доброжелательность, демократичность в общении, открытость.

Организация групповой комнаты приближена к домашней обстановке, что способствует эмоциональному благополучию детей их быстрейшей адаптации при поступлении в детский сад.

Педагогами и родителями заготавливается природный и бросовый материал для художественного конструирования. Воспитателями эстетично оборудованы уголки природы, в которых представлены: календарь природы, стенд «Времена года», альбомы по сезонам, различные виды комнатных растений, за которыми охотно ухаживают дети под руководством воспитателя.

Нравственно-патриотическое воспитание осуществляется с младшего возраста. На занятиях детей знакомят с родным краем. В группах имеются флаг, герб Российской Федерации РС(Я), улуса. 

На игровых участках созданы необходимые условия для физического развития детей, он оснащен игровым оборудованием: лестница, качели, горка, песочница.

Методический кабинет (библиотека) ДОУ укомплектован методической литературой по всем направлениям. За последний год приобретено много методической и познавательной литературы в помощь воспитателю. Благодаря усилиям администрации и коллектива, в ДОУ создана база дидактических игр, методической литературы. Программно-методическое обеспечение педагогического процесса направлено на выполнение Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования, что связано с использованием программ и технологий, обеспечивающих гармоничное развитие ребёнка, ориентацию на удовлетворение социального заказа.

В целом, условия, созданные в детском саду, способствуют воспитанию у детей эстетического вкуса и направлены на то, чтобы каждый ребёнок чувствовал себя комфортно и защищённо.



Проводятся интегрированные занятия с участием различных специалистов, что способствует более быстрой динамике развития всех психических функций ребенка.



Главным в работе педагогического коллектива является психологическая поддержка ребенка, понимание его интересов, проблем и желаний, учет психофизических особенностей каждого воспитанника, его настроения в данный момент, защита прав ребенка и выполнение всех положений Конвенции о правах ребенка.

      
В соответствии с основной образовательной программой ДОУ была дополнена и переоборудована предметно - развивающая среда в группах. В период учебного процесса педагогический коллектив накапливал и приобретал программный и дидактический материал, что позволило педагогам добиться в учебно-воспитательном процессе нужных результатов. Значительные улучшения произошли в уровне развития детей ознакомлении с окружающем миром, экологии, музыкальной, театрализованной, физкультурной, а также в уровне игровой деятельности. 
Опираясь на результаты диагностики, можно сказать, что основная образовательная программа ДОУ осваивается с учетом возрастных требований. Но наблюдается недостаточный уровень в реализации образовательной области «Познание», а именно познавательно-исследовательская деятельность. Дети больше работают по образцу, воспитателями недостаточно применяется в непосредственной образовательной деятельности опытно-экспериментальная деятельность. Необходимо уделить педагогическому коллективу внимание на НОД по художественному творчеству, конструированию, и по формированию элементарных математических представлений.  
Проведённый анализ результатов педагогической деятельности коллектива ДОУ показал, что вывод их на должный уровень во многом зависит от содержания, технологий и организации учебно-воспитательного процесса.

 
 Развивающее обучение в новой модели образовательного пространства предлагает использование новых программ и технологий, которые предусматривают не просто усвоение нового содержания, а такую организацию познавательной деятельности детей, которая обеспечивает ребёнку новые достижения и продвижения в развитии. 


Проблемное поле: В связи с введением в образовательный процесс ФГОС ДО и новых форм работы необходимо повышать уровень квалификации педагогического персонала учреждения для более качественного планирования и организации образовательного процесса, для получения максимально возможных образовательных результатов.
Содержание предметно - развивающей среды в группах недостаточно отвечает потребностям современных детей, необходимо постоянно улучшать материальную базу ДОУ.

Вовлечение членов семей воспитанников в образовательный процесс
      
Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию детей в тесном контакте с семьёй. Педагоги убеждены в том, что основное воздействие на развитие ребёнка всегда будет оказывать не детский сад, не школа, а прежде всего родители, семья.

      
Главная цель работы педагогов с семьёй - психолого-педагогическое просвещение, оказание помощи в воспитании детей, профилактика нарушений в детско-родительских отношениях. Педагоги используют разнообразные формы вовлечения семьи в образовательный процесс. 

Осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия (индивидуально ориентированных) с родителями детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением (безусловно, приоритетным), современные технологии (Интернет-ресурсы, участие в разработке и реализации совместных педагогических проектов, мастер-классов, участие в управлении ДОО и др.)

Проблемное поле:

    
Наличие в ДОУ родителей (законных представителей) с потребительским отношением к процессу образования, воспитания и развития их детей, с пассивным отношением к участию в интерактивных мероприятиях, в управлении ДОО.
    
Недостаточная заинтересованность и уровень компетентности родителей в вопросах ведения здорового образа жизни и низкий уровень активной жизненной позиции.
4. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ДОУ
         Основной целью Программы развития является Создание условий для полноценного развития детей в период дошкольного детства в соответствии ФГОС ДО, обеспечивающего право каждого ребенка на качественное дошкольное образование. А так же создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов образовательной деятельности по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала.

         Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и Программы развития ДОУ направлена на сохранение позитивных достижений ДОУ. Внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющих ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и ДОУ.

           Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности ДОУ, соответствие потребностям современного информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка.

           В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции:

- Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым

- Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими

- Информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, работать с разными видами информации

- Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки)

- Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам

- Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни.

           Ценность качества образовательного процесса для ДОУ напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание оптимальных условий для его развития в воспитательно-образовательном процессе.
Исходя из всего вышесказанного, концептуальными направлениями развития деятельности МБДОУ «ЦРР - детский сад №6 «Кыталык» с.Намцы»» служат:

· Качество и доступность образования  

· Здоровье 
· Сотрудничество 

Основные принципы Программы развития ДОУ:

принцип системности – целостный подход, взаимодействие всех направлений и звеньев на достижение оптимального результата – развития личности ребенка;

принцип развивающего образования опирается на «зону ближайшего развития» и предполагает использование новейших технологий и методик;

принцип индивидуализации и дифференциации предполагает учет субъективного опыта, индивидуальных предпочтений, склонностей, интересов и способностей детей и взрослых;

принцип гуманизации – основывается на усилении внимания к личности каждого воспитанника как высшей ценности общества, установке на формирование гражданина с полноценным познавательно – речевыми, моральными и физическими качествами, создании максимально благоприятных условий для развития его творческой индивидуальности;

принцип увлекательности – является одним из важнейших. Весь образовательный материал интересен детям, доступен и подается в игровой форме;
принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка;

принцип инновационности – определяет постоянный поиск и выбор идей, наиболее оптимальных программ, технологий и форм работы;

принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под руководством взрослого.

         Образ будущего ДОУ -  это Учреждение, где ребенок реализует свое право на индивидуальное развитие в соответствии со своими потребностями, возможностями и способностями. Педагоги развивают свои профессиональные и личностные качества; руководитель обеспечивает успех деятельности детей и педагогов; коллектив работает в творческом поисковом режиме, основываясь на гуманных отношениях партнерского сотрудничества. 

  Основной структурной единицей в процессе развития ДОУ выступает взаимодействие участников образовательных отношений в системе «педагог- ребенок- родитель». 
· Родители формируют социальный заказ на уровне общественной потребности; 
· Воспитатели являются непосредственным реализаторами образовательных услуг; 
· Дети выступают как потребители оказываемых ДОО услуг по обучению и воспитанию, развитию личности.

              Для того, чтобы педагоги могли эффективно осуществлять взаимодействие с семьей, необходимо повышение их правовой и психолого-педагогической культуры, формирование гуманистических взглядов на процесс образования, а также профессиональные умения контактировать с родителями. 

Таким образом, цель разработки данной концепции Программы развития ДОУ заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду.

5.  СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ДОУ
         Основные направления по реализации Программы развития
Стратегия развития МБДОУ «ЦРР – детский сад №6 «Кыталык» с.Намцы» рассчитана на период до 2024 года. Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений, ориентированных на развитие Учреждения. Эти направления сформулированы в направлениях «Качество и доступность образования», «Здоровье», «Сотрудничество», обеспечивающих участие в реализации программы коллектива детского сада, родителей воспитанников, социума. Направления взаимосвязаны между собой стратегической целью и отражают последовательность тактических мероприятий. Создание условий в ДОУ для реализации ФГОС ДО.
5.1.  1-й этап: установочный (подготовительный, 2021 г.) 

Цель: Создание стартовых условий для реализации программы развития. 

- информационно аналитическая деятельность по направлениям работы МБДОУ. 

- анализ актуального состояния материально-технической базы ДОУ, развивающей предметно-пространственной среды, методического и дидактического обеспечения образовательного процесса. 

- анализ профессиональных возможностей педагогического коллектива.

- анализ работы с семьёй, выявление образовательных запросов. 

- разработка нормативной правовой документации для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития. 

- создание условий (кадровых, материально-технических и т.д.) для успешной реализации Программы
	Мероприятия
	2021
	2022-2023
	2024
	Ответственный

	Проведение качественного анализа материально-технической базы и развивающей предметно-пространственной среды. 
	Х
	
	
	Заведующий, завхоз, ст.воспитатель

	Анализ профессиональных возможностей педагогического коллектива, выявление резерва 
	Х
	
	
	ст.воспитатель

	Исследование климата в педагогическом и детском коллективах для определения уровня психологической комфортности. 
	Х
	
	
	ст.воспитатель

	Проведение управленческих мероприятий совместно с органами общественного управления, выявление направлений развития, пути достижения целей. 
	Х
	
	
	Заведующий ст.воспитатель

	Обновление образовательной программы в соответствии с актуальным состоянием образовательного процесса, внедрением новых педагогических технологий.
	Х
	
	
	Заведующий ст.воспитатель


5.2. 2-й этап: деятельностно-технологический (практический, сентябрь 2022 г.– май 2023г.) 

Цель: обеспечение реализации Программы развития. 

- улучшение оснащения и материально-технической базы МБДОУ, создание условий для реализации ФГОС ДО.

- обеспечение физического и психического развития детей, коррекции этого развития: 

- совершенствование работы по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни воспитанников. 

- повышение качества дошкольного образования. Обновление содержания образовательного процесса, с использованием инновационных программ и современных педагогических технологий. 

- совершенствование системы мониторинга промежуточных и итоговых результатов освоения ООП детьми. 

- совершенствование системы работы МБДОУ с семьей по вопросам воспитания и развития детей дошкольного возраста. 

Направление: «Качество и доступность образования». 

Проблема: наличие противоречий между содержанием современного педагогического образования, требованиями, предъявляемыми социумом к личности, уровнем профессиональной компетентности педагога, недостаточным материально – техническим оснащением для ведения воспитательно – образовательного процесса с детьми с ОВЗ и дополнительного образования детей. Необходимость разработки мероприятий, направленных на повышение квалификации педагогов. 

Блок «Кадровый потенциал» 

Цель: Создать условия для профессионального роста и развития педагогических работников.  Задачи: 

1. Освоение современных педагогических и воспитательных технологий и методик через профессиональное обучение, курсы повышения квалификации, вебинары и пр. 

2.  Обобщение опыта лучших практик педагогических работников.

3.  Поддержка положительного имиджа ДОУ. 

	Мероприятия
	2021
	2022-2023
	2024
	Ответственный

	Мониторинг профессиональной компетентности педагогов для выявления актуального уровня и определения возможных индивидуальных путей совершенствования 
	Х
	
	Х
	ст. воспитатель

	Повышение профессиональной компетентности, инновационной культуры, профессионального мастерства педагогов  
	Х
	Х
	Х
	ст. воспитатель

	Обобщение (демонстрация) опыта работы педагогов на разных уровнях
	Х
	Х
	Х
	ст.воспитатель

	Организация наставничества в ДОУ
	Х
	Х
	Х
	ст.воспитатель

	Сопровождение участия педагогов в профессиональных конкурсах проектах, конференциях и пр. 
	Х
	Х
	Х
	ст.воспитатель

	Публикация работ педагогов в профессиональных изданиях и СМИ
	Х
	Х
	Х
	ст.воспитатель

	Профессиональное обучение, переподготовка, получение дополнительного педагогического образования 
	Х
	Х
	Х
	ст.воспитатель

	Оказание поддержки и создание мотивации при аттестации педагогических работников 
	Х
	Х
	Х
	ст.воспитатель

	Стимулирование педагогов к самообразованию, дистанционному обучению с использованием Интернет-ресурсов, созданию и общению в профессиональных сообществах, в т.ч. в сети Интернет 
	Х
	Х
	Х
	Заведующий 


Блок «Доступное дополнительное образование»
Цель: Создать условия для реализации дополнительного образования детей в ДОУ.  

Задачи: 

1. Обучение педагогов для реализации дополнительного образования детей в ДОУ. 

2. Создание материально технической базы для реализации дополнительного образования детей в ДОУ. 

3. Создание условий для участия детей в конкурсах.  
	Мероприятия
	2021
	2022-2023
	2024
	Ответственный

	Анкетирование родителей по выявлению социального запроса на дополнительное образование детей в ДОУ
	Х
	
	Х
	ст.воспитатель

	Обучение специалистов по кружковой деятельности в ДОУ (КПК, вебинары, написание программ по дополнительному образованию)
	Х
	Х
	Х
	ст.воспитатель

	Реализация программ дополнительного образования в ДОУ (уран тыл, танцевальный, театральный, ох саа и т.д.
	Х
	Х
	Х
	ст.воспитатель

	Участие детей в конкурсах различного уровня
	Х
	Х
	Х
	ст.воспитатель


Блок «Инновационная деятельность»
Республиканская инновационная площадка «Професс-Ура»

Цель: повысить установление партнерских отношений, поиск новых форм работы для взаимодействия педагогов с родителями, направленных на повышение их активности как участников образовательного процесса.

Задачи: 

1. Организовать развивающую среду, способствующую эмоциональному благополучию детей с учетом их потребностей и интересов.

2. Формировать у детей первичные представления о труде взрослых через сюжетно-ролевые игры.

3. Изучить и внедрить в практику новые подходы к организации предметно-развивающей среды, обеспечивающей полноценное развитие детей в детском саду и дома для ранней профориентации детей. 

4. Разработать рекомендации по созданию предметно-развивающей среды в ДОУ с учетом возрастных особенностей детей для ранней профориентации детей.
	Мероприятия
	2021
	2022-2023
	2024
	Ответственный

	Публикации, методические разработки СРИ «Кейс – технологии «Професс-Ура» к сюжетно – ролевым играм»
	Х
	Х
	Х
	ст.воспитатель

	Профориентационные игры детей с другими воспитанниками детских садов
	Х
	Х
	Х
	ст.воспитатель

	Оснащение игровым оборудованием СРИ по проекту 
	Х
	Х
	Х
	ст.воспитатель

	Анализ и обобщение результатов работы по проекту
	Х
	Х
	Х
	ст.воспитатель


Блок «Консультационный пункт для детей с ОВЗ»  

Цель: обеспечение прав родителей на получение различных видов помощи (методической, психолого-педагогической, консультативной).

Задачи:

1. Оказание консультативной помощи родителям (законным представителям);

2. Разработка индивидуальных рекомендаций по оказанию родителям возможной методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи, организация обучения и воспитания ребенка в семье;

3. Осуществление необходимых коррекционных и развивающих мероприятий в рамках деятельности консультационного центра;

4. обеспечение непрерывности и преемственности педагогического воздействия в семье и образовательной организации (к примеру, как организовать режим дня ребенка для облегчения процесса адаптации к ДОО, либо, какими знаниями, умениями и навыками должен обладать ребенок при поступлении из семьи в школу).

	Мероприятия
	2021
	2022-2023
	2024
	Ответственный

	Обновление нормативно-управленческих документов, нормативных материалов о содержании и структуре деятельности консультационного пункта (положение, приказы, формы отчетности)
	Х
	Х
	Х
	Заведующий, ст.воспитатель

	Сбор данных о детях с ОВЗ, инвалидах  
	Х
	Х
	Х
	Учитель-логопед

	Комплексное обследование по методикам специалистов
	Х
	Х
	Х
	специалисты

	Консультации по запросам родителей (в том числе дистанционных)
	Х
	Х
	Х
	специалисты

	Распространение и  публикация опыта работы через средства массовой информации, электронные ресурсы, участие в семинарах, научнопрактических конференциях
	Х
	Х
	Х
	ст.воспитатель

	Разработка и систематизация коррекционно-развивающих программ и методик.
	Х
	Х
	Х
	ст.воспитатель

	Создание видеотеки и библиотеки современных учебно-методических материалов
	Х
	Х
	Х
	ст.воспитатель

	Приобретение комплекта интерактивных учебно-дидактических и развивающих пособий, для организации занятий с детьми на современном уровне апробация интерактивных форм работы с семьями
	Х
	Х
	Х
	заведующий

	Подведение итогов работы консультационного пункта на итоговом педагогическом совете
	Х
	Х
	Х
	Заведующий, ст.воспитатель


Блок «МТБ» 

Проблема: неполное оснащение материально-технических условий, отсутствие помещений кухни, постирочной.

Цель и задачи: Обновление и развитие МТБ ДОУ.
	Мероприятия
	2021
	2022-2023
	2024
	Ответственный

	Заявка на составление ПСД строительства 2й очереди здания ДОУ или кухни, постирочной
	Х
	Х
	
	Заведующий

	Частичная замена и приобретение кухонного оборудования (эл.плита) и столовой посуды
	Х
	Х
	
	Заведующий

	Приобретение комплектов постельного белья 
	Х
	Х
	
	Заведующий

	Приобретение стиральной машины
	
	Х
	
	Заведующий

	Оснащение ПРС современным игровым оборудованием, отвечающими необходимым санитарным гигиеническим требованиям и задачам, реализуемой ООП
	Х
	Х
	Х
	Заведующий


Направление «Здоровье»

Проблема: Недостаточный уровень развития здоровьесберегающей среды ДОУ. Средний уровень знаний и практический\х умений педагогов и родителей в области оздоровления ребенка и обеспечения его физического развития.

Цель: совершенствование системы здоровьесбережения и здоровьеформирования в МБДОУ с учетом индивидуальных особенностей дошкольников. 

Задачи:

1. Создание условий для осуществления в детском саду пропаганды здорового образа жизни среди воспитанников и их родителей. 

2. Организация подготовки педагогических кадров по вопросам оздоровления и физического развития воспитанников. 

	Мероприятия
	2021
	2022-2023
	2024
	Ответственный

	Спортивный праздник «День здоровья»
	Х
	Х
	Х
	Инструктор ФК

	Мастер-классы, вебинары, родительские собрания, конкурсы для родителей по здоровьесберегательным технологиям
	Х
	Х
	Х
	Инструктор ФК, инструктор ГВ

	Семинар - практикум для родителей «Здоровый ребенок – счастливая семья» 
	Х
	Х
	Х
	Инструктор ГВ

	Реализация кружка «Стрельба из лука», «Ебугэ оонньуулара»
	Х
	Х
	Х
	Инструктор ФК


Направление «Сотрудничество»
Проблема: Содержание родительских собраний, консультаций недостаточно дифференцированно. При взаимодействии с семьей воспитанника не учитываются возможности и условия конкретных семей, их интересы. Недостаточное количество родителей вовлечено в работу ДОУ.

Цель: Создать единое образовательное пространство «Детский сад - семья» обеспечивающего целостное развитие личности дошкольника через организацию взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников на основе социального партнерства. 

Задачи: 

1. Создание условий для формирования доверительных отношений родителей с педагогическим коллективом ДОУ в процессе повседневного общения и специально организованных мероприятий. 

2. Оказание консультативной помощи семьям имеющих детей в возрасте от 0 до 8 лет.

3. Установление партнерских взаимоотношений ДОУ с социальными институтами.

	Мероприятия
	2021
	2022-2023
	2024
	Ответственный

	Анкетирование родителей

	Х
	Х
	Х
	ст.воспитатель

	День открытых дверей
	Х
	Х
	Х
	Заведующий, ст.воспитатель

	Совместные семейные мероприятия, развлечения

	Х
	Х
	Х
	ст.воспитатель

	Разработка совместного плана сотрудничества детского сада и начальной школы по подготовке детей подготовительной группы к школьному обучению 
	Х
	Х
	Х
	ст.воспитатель, заведующий

	Работа с родителями: Организация бесед, консультации по задачам подготовке детей к школе
	Х
	Х
	Х
	ст.воспитатель

	Взаимодействия с социальными партнерами. Организация совместных мероприятий
	Х
	Х
	Х
	 ст.воспитатель

	Работа творческой группы в социальных сетях Инстаграм, Ватсап
	Х
	Х
	Х
	ст.воспитатель


5.3. 3-й этап: итоговый (2024 г.) 

Цели: определение эффективности проведенной работы на основе количественного и качественного анализа. 

Задачи: 

1.  Проведение анализа результатов реализации Программы развития, оценка эффективности. 

2.  Представление аналитических материалов на педсовете ДОУ, общем родительском собрании, размещение на сайте ДОУ; 
3.  Определение проблемы для разработки новой Программы развития.
Ожидаемые результаты реализации Программы развития и целевые индикаторы

	Показатели эффективности 
	Критерии эффективности 
	Планируемый результат 
	Индикаторы достижения в % 

	
	
	
	2021
	2022
	2024

	Соответствие деятельности 

дошкольного 

образовательного 

учреждения 

требованиям 

законодательства 
	Отсутствие 

предписаний надзорных 

органов, подтверждённых 

жалоб граждан. 


	Деятельность 

ДОУ в соответствии с

законодательством РФ 


	85


	90
	95

	Выполнение 

муниципального

задания на оказание 

государственных 

услуг (выполнение 

работ) 
	1 Посещаемость 

детьми ДОУ

2 Выполнение 

образовательных 

программ, реализуемых в

ДОУ. 
	1 Увеличение 

посещаемости 

воспитанников 

2 Повышение 

уровня личностного   и 

физического развития 

дошкольника 
	80 

100


	85
100
	90

100


	Кадровое 

обеспечение образовательного

процесса. 
	Оптимальная 

укомплектованность кадрами. 


	Уровень 

укомплектованности педагогическими кадрами позволяет 

реализовать ОП 
	100 


	100 


	100

	Совершенствование педагогических и 

управленческих 

процессов 

образовательного 

учреждения 


	1 Участие 

дошкольного 

образовательного учреждения в

независимых 

процедурах (системах) 

оценки качества  
	1.Увеличение 

количества 

положительных 

отзывов родительской

общественности о 

деятельности ДОУ, в т.ч. в сети Интернет. 
	60 
	70 


	80

	
	2 Внешнее 

представление участия ДОУ в процедурах оценки качества 

(публичный отчёт, 

публикация в СМИ, в сети Интернет, сайт) 
	2. Использование 

официального сайта 

ДОУ для мониторинга 

и оценки деятельности 

ДО родительской 

общественностью и 

социумом (анкетирование, 

книга замечаний и 

предложений, горячая линия ДОУ) 
	60 


	70 


	80

	Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования 


	1 Создание условий 

доступности для всех категорий детей. 


	1.Повышение 

удельного веса детей с особыми

потребностями, для которых созданы

индивидуальные 

условия для

достижения результатов 

реализации ОП 
	45 


	57 


	70 



	
	2. Применение 

информационных технологий 

педагогами и 

обеспечение широкого

использования 

электронных 

образовательных 

ресурсов. 
	2.Увеличение доли 

педагогов, 

использующих ИТ в 

профессиональной 

деятельности 


	80
	85
	85

	Организация 

эффективной 

физкультурно – 

оздоровительной работы
	1 Развитие кружков 

спортивной 

направленности в

дошкольном 

образовательном 

учреждении. 
	2.Функционирование 

спортивно-игрового 

кружка «Стрельба из лука», «Ебугэ оонньуулара» 


	6


	8
	10

	Создание условий 

для сохранения 

здоровья детей 
	1 Сохранение 

коэффициента 

травматизма;
	1.Отсутствие детского

травматизма 
	0
	0
	0

	
	2 Создание условий 

для выполнения 

натуральных норм 

питания; 
	2.Выполнение 

натуральных норм 

питания детей 


	90
	100
	100

	
	3 Динамика среднего 

показателя 

заболеваемости. 
	3.Уменьшение 

количества дней, 

пропущенных детьми по болезни 
	40
	35
	30

	Обеспечение 

комплексной  безопасности и охраны труда


	Обеспечение 

безопасности 

ДОУ в соответствии с паспортом безопасности
	Усиление мер 

безопасности для жизни и здоровья всех участников образовательного процесса
	65 


	70
	80


Таким образом, работа коллектива МБДОУ направлена на обеспечение качества образовательного процесса посредством повышения профессионального уровня коллектива, создания условий для целостного развития личности каждого ребенка и объективной оценки результатов деятельности.

1. УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ РАЗВИТИЯ
Для корректировки Программы развития ДОУ создана творческая группа из педагогов. Руководство и контроль в ходе реализации Программы развития осуществляется администрацией и представителями родительской общественности.

Система организации контроля выполнения Программы:
- отражение плана мероприятий контроля в годовом плане ДОУ, в тематике Педагогических советов; 

- публикации на сайте МБДОУ, в СМИ; 

- отчет администрации перед Педагогическим советом, общим родительским собранием; 

- участие в экспертизе образовательной деятельности;

- участие в кустовых, улусных, республиканских семинарах, конференциях.
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