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1. Общие положения.
1.1 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка - детский сад №6 «Кыталык» с.Намцы муниципального образования «Намский улус» Республики Саха (Якутия)»  создано путем изменения типа существующего муниципального дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребёнка – детский сад №6 «Кыталык» муниципального образования «Намский улус» Республики Саха (Якутия)» на основании распоряжения Главы МО «Намский улус»  № 1553-р от 2 ноября 2011г. «Об изменении типа муниципальных образовательных учреждений в муниципальные бюджетные, казенные и автономные  образовательные учреждения». 



Настоящая редакция Устава утверждена в целях его приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и в связи с изменением наименования Учреждения. 
1.2 Полное официальное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное    учреждение   «Центр развития ребенка - детский   сад №6 «Кыталык» с.Намцы муниципального образования «Намский улус» Республики Саха (Якутия)».

1.3 Сокращенное  официальное  наименование:   МБДОУ «ЦРР - детский   сад  №6 «Кыталык» с.Намцы» (далее в уставе Учреждение).

1.4 Юридический адрес:  678380,  Республика Саха (Якутия),   Намский улус, с. Намцы, ул. Юбилейная, №23 . телефон (8411-62) 42-6-25.
1.5 Фактический адрес: 678380, Республика Саха (Якутия), Намский улус, с. Намцы, ул. Юбилейная,  №23. телефон (8411-62) 42-6-25.
1.6 Учреждение является некоммерческой бюджетной организацией.
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, предназначенные для учета операций со средствами бюджетных учреждений МО «Намский улус», печать со своим наименованием, штампы, бланки, фирменную символику. 

1.8. Учреждение открывает в Управлении Министерства финансов Республики Саха (Якутия) в Намском  улусе  лицевой счет Учреждения, отдельный счет Учреждения и лицевой счет по учету средств во временном распоряжении. На лицевом счете Учреждения учитываются операции с субсидиями на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ), а также со средствами от приносящей доход деятельности. На отдельном лицевом счете Учреждения учитываются операции с бюджетными инвестициями и субсидиями на иные цели.
1.9. Учреждение вправе  самостоятельно  использовать  имущество, закрепленное за ним Учредителем на праве оперативного управления для обеспечения основных направлений уставной деятельности, а также принадлежащие ему денежные средства, доходы от собственной деятельности, имущество и иные объекты.
1.10. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде. 
1.11. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

Учреждение  не  отвечает по обязательствам Учредителя.

Учреждение  отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него  на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем, или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества.
1.12. Учреждение вправе привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные  средства, за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан, а также за счет иных не запрещенных законодательством поступлений. Привлечение Учреждение указанных дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя. Учреждение самостоятельно распоряжается в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными из внебюджетных источников.
1.13. Учреждение может вести приносящую доход деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.14. Учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.15. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законами Рос​сийской Федерации «Об образовании»,  «О некоммерческих организациях», «О дополнительном образовании», «О правах ребенка», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  Республики Саха (Якутия), муниципальными правовыми актами, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, настоящим Уставом,  договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями), а также локальными актами Учреждения.

1.16.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.
2. Учредитель Учреждения
2.1. Учредителем в соответствии закона Российской Федерации «Об образовании» является: Муниципальное образование  «Намский улус»    Республики Саха (Якутия) в лице главы улуса, действующего на основании Устава (далее – Учредитель). 
2.2. Юридический адрес Учредителя: 678380, Pеспублика Саха (Якутия),  Намский улус, с.Намцы, ул. Октябрьская 1, тел. 41-8-26, 41-4-08, 42-3-10

2.3. Фактический адрес Учредителя: 678380, Pеспублика Саха (Якутия),  Намский улус, с. Намцы, ул. Октябрьская, 1.

2.4. Отношения между Учреждения и Учредителем  регулируются договором, заключенным в соответствии с  законодательством Российской Федерации, Pеспублики Саха (Якутия).

2.5.  Координацию,   регулирование  и контроль за деятельностью Учреждения  от имени Учредителя   осуществляет   муниципальное   казенное    учреждение 
  «Управление образования МО  «Намский улус» РС (Я)» (далее – Управление), 
на основании договора о разграничении функций и полномочий в области дошкольного образования.

3. Организационно-правовая форма образовательного учреждения
3.1. Организационно  -  правовая  форма   образовательного  учреждения:   бюджетное учреждение.

3.2. Права юридического лица у Учреждения, в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации учреждения.

3.3. Учреждение является бюджетным, самостоятельно в соответствии с муниципальным заданием осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к основным видам деятельности в пределах выделяемых Учредителем субсидий. 

3.4.  Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

3.5. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.

 3.6. Учреждение может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование этих филиалов осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.7. Создаваемые Учреждением филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом Учреждения и действуют на основании утвержденного им Положения.
3.8. Руководители филиалов назначаются Учреждением и действуют на основании доверенности. 

3.9.  В Учреждении могут функционировать структурные подразделения без образования юридического лица в соответствии с локальными актами Учреждения, регламентирующими их деятельность.

3.10.Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов.
3.11.Учреждение вправе в установленном законодательством Российской Федерации порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность.

3.12.Учреждение  имеет  право  вступать  в  педагогические,  научные,  российские  и Международные объединения, принимать участие в работе конференций, осуществлять  обмен делегациями педагогов.

4. Цели и задачи Учреждения
4.1. Целью Учреждения является формирование и  развитие личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического  развития, индивидуальных возможностей и  способностей, обеспечение готовности к школьному обучению.
4.2. Основные задачи Учреждения являются:  

-охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников; 

-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей.



- воспитание с учетом возрастных категорий детей  гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
4.3. 
Предметом деятельности Учреждения является:


- воспитание, обучение, развитие и оздоровление детей.


-реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования.


-обеспечение условий для оказания муниципальной услуги.


-обеспечение сбалансированным питанием детей;


-оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям);


-реализация дополнительной образовательной программ;


-реализация дополнительных платных образовательных услуг;


-осуществление необходимой  коррекции в развитии детей;

4.4. 
Для реализации основных задач Учреждения имеет право:


-выбирать любую программу из комплекса вариативных и комплексных программ, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации,  Министерством  образования Республики  Саха (Якутия);


-самостоятельно разрабатывать и реализовывать программу с учетом федеральных государственных требований;


-самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой план работы учреждения, учебно-воспитательный план и непосредственную образовательную деятельность;

-реализовывать дополнительные образовательные программы по воспитанию и образованию детей;

4.5. 
Виды реализуемых программ


Содержание образования определяется образовательной программой, утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных общеобразовательных программ и должна обеспечивать достижения воспитанниками результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными требованиями.


Содержание образования Учреждения «Центр развития ребёнка - детский сад №6 «Кыталык» муниципального образования «Намский улус» Республики Саха (Якутия)» определяется общеобразовательными программами: 

         


Общеобразовательный уровень:


- Радуга: программа воспитания, образования и развития детей дошкольного возраста в условиях детского сада. – М.: Просвещение, 2004; 



         Дополнительные программы:



- Тосхол: национальнай о5о тэрилтэтин базовай программата /Саха Респ. Υөрэ5ин м-вота – Дьокуускай: Сахаполиграфиздат, 2004.



- Программа Илларионовой В.С. Тыл сайдыытыгар уопсай хаалыылаах о5ону иитии уонна уерэтии программата.  – Дьокуускай: «Бичик», 1995г. 
4.6.   Учреждение несет ответственность за реализацию образовательной программы.
4.7.   В целях обучения и воспитания детей с речевыми нарушениями, Учреждение обеспечивает работу логопедического пункта в соответствии с «Положением о логопедическом пункте при МДОУ».
5. Виды деятельности учреждения

5.1.     Наименование муниципальной услуги.

5.1.1. Организация предоставления   бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных учреждениях.

5.1.2. Содержание оказания муниципальной услуги:


-проведение непосредственной образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования, рекомендованными МО и науки РФ и МО РС(Я);


- воспитание детей, в том числе в форме совместной деятельности воспитателя и ребенка в группах и индивидуально;


-обеспечение сбалансированным питанием – 4-хразовое питание  и предоставление возможности для сна и процедуры в группах общеразвивающей направленности;


-организация дополнительного образования детей по направлениям развития ребенка и досуга детей;

-создание условий для безопасности пребывания детей;

-обеспечение безопасности детей во – время оказания услуги; 

5.2. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для учреждения в соответствии с основными видами деятельности учреждения. 

5.3. 
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

         Оказание муниципальных услуг осуществляется в соответствии с полномочиями органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения, определенными законодательством РФ, и финансируется за счет средств бюджета МО «Намский улус» и иных источников.


Порядок формирования муниципального задания включает  в себя:


а) определение муниципального задания;


б) определение порядка оказания муниципальных услуг;


в) определение объема муниципального задания;


г)определение объемов бюджетных ассигнований на оказание муниципальных услуг.

Определение порядка оказания муниципальных услуг.

1) Порядок оказания  муниципальных услуг определяется в соответствии со стандартами качества соответствующих муниципальных услуг. Стандарты качества соответствующих муниципальных услуг утверждаются Главой МО «Намский улус» в пределах установленных полномочий.

2)  Порядок оказания муниципальных услуг устанавливается единый для исполнителей, оказывающих одноименные услуги.


Определение объема муниципального задания.

1) Объем муниципального задания определяется главным распределителем бюджетных средств (ГРБС) в соответствии мониторингом потребности в предоставлении муниципальных услуг в натуральном и стоимостном выражении и учета его результатов при формировании проекта бюджета МО «Намский улус» на очередной финансовый и плановый период.

2)  Расчет объема муниципального задания производится на основе показателей обеспеченности муниципальными услугами с учетом с демографических особенностей,  структуры  и фактического уровня потребностей в данных услугах на территории МО «Намский улус», реальных санитарных, технических, гигиенических и иных возможностей каждого муниципального учреждения по предоставлению данных муниципальных услуг и фактического выполнения Учреждением муниципального задания в отчетно-финансовом году и в текущем финансовом году.

3) Объем муниципального задания доводится в натуральных и стоимостных единицах.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних  и тех же услуг условиях.
5.4. Основной деятельностью Учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых оно создано. 
5.5. 
Учреждение осуществляет в порядке, установленном  законодательством Российской  Федерации, следующие виды деятельности:

5.5.1. Организация предоставления бесплатного дошкольного образования.
5.5.2. Оказание платных дополнительных образовательных услуг. 

5.5.3. Приносящая доход деятельность.

5.6. 


Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами вправе реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных образовательных программ, определяющих его статус.

5.7. 

Дополнительные платные услуги оказываются (на договорной основе) всем воспитанникам и родителям (законным представителям), пожелавшим ими воспользоваться.



Порядок предоставления Учреждением платных дополнительных образовательных услуг определяется локальным актом - положением о дополнительных платных образовательных услугах.

5.8. 

Учреждение вправе оказывать следующие платные дополнительные образовательные услуги:


  Образовательные и развивающие:



-проведение занятий в различных объединениях дополнительного образования по обучению танцам,  шитью, вязанию, дизайнерскому делу; 

      
  
-создание различных студий по обучению и приобщению детей к художественной  литературе, знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов:



-создание групп по адаптации детей к условиям в дошкольное учреждение (до поступления в ДОУ);


-организация досуга воспитанников (театральная студия, концертная деятельность, организация экскурсий);



-развитие интеллектуальных способностей воспитанников через различные виды дополнительного образования,  студиях.


- иные виды услуг.

  Оздоровительные мероприятия:

 

-создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика,  аэробика, ритмика, катание на лыжах); 


-создание групп обучения детей (коррекционные занятия с учителем-логопедом, занятия по коррекции психического здоровья).

5.9. 
 Доход от платных дополнительных образовательных услуг используется Учреждением  в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями. 

5.10.  Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет субсидий, выделяемых для выполнения муниципального задания. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе опротестовать указанное действие Учредителя в суде.

5.11.  Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям.


Учреждение обязано вести отдельный учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.

5.12.  
Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, до решения суда по данному вопросу. Учреждение вправе опротестовать указанное действие Учредителя в суде.

5.13 .

Вопросы, касающиеся оказания платных дополнительных образовательных услуг, осуществления приносящей доход деятельности, не урегулированные настоящим уставом, регулируются локальными актами Учреждения (положениями) по осуществлению данных видов деятельности.
6. Основные характеристики организации
образовательного процесса
6.1. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации,  Pеспублики Cаха (Якутия).
6.2. При построении образовательного процесса в Учреждении, в организации режима дня и учебных занятий руководствоваться требованиями в соответствии санитарно - эпидемиологическим правилам и нормам (СанПиН).
6.3. Языки на котором ведутся обучение и воспитание
Язык (языки), на котором ведутся обучение и воспитание в Учреждении определяется Учредителем и настоящим Уставом. 
Обучение и воспитание в Учреждении ведется на якутском и русском языках. 
 В Учреждении создаются условия для изучения русского языка как государственного языка  Российской Федерации.
6.4. Правила комплектования воспитанников Учреждения
Порядок комплектования дошкольного  образовательного учреждения осуществляется в соответствии с положением «Правила приема детей в ДОУ МО «Намский улус», утвержденным распоряжением Главы муниципального образования «Намский улус». Учреждение разрабатывает «Порядок комплектования детей в ДОУ»
6.5.
В Учреждении принимаются дети в возрасте от 2 до 7 лет включительно. При наличии условий и соблюдении требований противопожарной безопасности возможен прием детей в более раннем возрасте от 2-х месяцев. В разновозрастных группах  предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

- двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет)- 8 детей;

- любых трех возрастов (от 3 до 7 лет)- 10 детей;

- любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 15 детей;

- логопедическая группа (от 3 до 7лет) – 15 детей.
6.6.
Количество групп в дошкольном образовательном учреждении определяется Учредителем и Уставом  в зависимости от санитарных норм СанПиН 2.4.1.2660-10, с согласования Территориального управления Федеральной службы надзора по Республике Саха (Якутия) в Намском улусе (районе) и условий образовательного процесса исходя из их предельной наполняемости.
6.7.   Предельная наполняемость учреждения детьми определяется в соответствии с Типовым положением о ДОУ и распоряжением Учредителя и комплектуется по одновозрастному и разновозрастному принципу.
6.8.   В Учреждении функционируют общеразвивающие 4 группы.  Наполняемость групп:

-от 2 – 3-х лет – 15 детей;

-от 3-х – 5 лет – 10 детей;

-от 3-х – 5 лет – 10 детей;


-от 6 – 7 лет – 15 детей.
6.9.    Прием детей с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов в Учреждении осуществляется с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения медико-психолого-педагогической комиссии, образовательное учреждение обязано обеспечить необходимое условие для организации коррекционной работы, в группах по присмотру и уходу за детьми – условия, учитывающие особенности их психофизического развития.
6.10.  Прием детей в Учреждении осуществляется: на основании путевки-направления постоянно действующей комиссии, по согласованию администрации и наличии мест в Учреждении.       
6.11.
Для зачисления в Учреждении  родители (законные представители) представляют следующие документы (Типовое положение о ДОУ):


-путевка-направление;

-заявление родителя (законного представителя) о приеме;

-копию «Свидетельства о рождении» ребенка; 

-медицинскую карту ребенка, в которой имеется заключение медиков о возможности посещения Учреждения;

-паспорт одного из родителей (законного представителя) с указанием его места жительства;

6.11.1.Заявителю может быть отказано в приеме заявления исключительно в следующем случае: возраст ребенка превышает 7 лет.

6.11.2. Непосредственно после приема заявления, в присутствии заявителя делается регистрации в книге «Учета будущих воспитанников» и выдается уведомление о произведенной записи.

6.11.3.Удовлетворение заявлений осуществляется в порядке очередности их поступления. 


В случае возникновения свободных мест в течение учебного года Учреждение в течение 7 дней должно уведомить родителей (законных представителей), имеющих первый номер очереди, о наличии места.

6.11.4. В течение 7 дней с момента уведомления, либо не позднее 30 августа, родителю (законному представителю), заявление которого было удовлетворено, необходимо лично предоставить документы в администрацию Учреждения предоставляющего муниципальную услугу для заключения договора на предоставление услуг дошкольного образования.
6.11.5.При нарушении срока подачи документов на зачисление в дошкольное учреждение заявление аннулируется.
6.11.6. При приеме детей  в Учреждение, последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) со стандартом качества предоставления муниципальной услуги, уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

6.11.7.После заключения договора ребенок получает право на обучение и содержание в дошкольном учреждении в соответствии с образовательными программами и расписанием непосредственно образовательной деятельности, установленными организацией, оказывающей услугу.

6.12. Порядок и основания отчисления воспитанников

Отчисление ребенка из Учреждения может производиться:

        - по заявлению родителей (законных представителей);

        - по медицинскому заключению, о соответствии здоровья ребенка препятствующему его пребыванию в группе;

        - при поступлении в школу;

   
Родители (законные представители) за 7 дней до отчисления письменно извещаются об этом.
6.13. Режим непосредственно образовательной деятельности воспитанников 


Для детей раннего возраста от 1,5 лет до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5  часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 минут. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8 - 10 минут). В теплое время года непосредственно образовательная деятельность осуществляется на участке  во время прогулки. 

 Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ. Режим жизни и образовательная нагрузка воспитанников составляется Учреждением самостоятельно в соответствии санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях:


-в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 2 часа 45 минут;

-в средней группе  (дети пятого года жизни) - 4 часа;

-в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут;

-в подготовительной группе (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей четвертого года жизни не более 15 минут, для детей пятого года жизни – не более 20 минут, для детей шестого года жизни  - не более 25 минут, а для детей седьмого года жизни – не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной – 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут. 
6.14.
 Непосредственно образовательная деятельность для детей старшего дошкольного возраста могут проводиться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раза в неделю. Длительность – не более 25-30 минут.

6.15.
 Кружковая работа по физическому, художественно-эстетическому, познавательно-речевому, социально-личностному направлениям проводится: 


-для детей с 3-4 лет продолжительность 15 минут не чаще 1 раза в неделю;


-для детей 5-6 лет продолжительность 25 минут 2 раза в неделю;


-для детей 6-7 лет не более 25-30 минут, не чаще 2-3 раза в неделю.



Дополнительное образование в Учреждении недопустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон.
6.16. Дополнительное образование в Учреждении осуществляется на бесплатной  основе.
6.17. В середине учебного года (январь) установлены недельные каникулы, в  летний период непосредственно образовательная деятельность не проводится, организуются мероприятия художественно оздоровительного цикла.

6.18.
Учреждение имеет право заниматься инновационной и экспериментальной работой по выбранной теме.

6.19.
В Учреждении проводится коррекционная работа с детьми (психологическая и логопедическая).

       - по коррекции речи - 3 раза в неделю продолжительностью 20-25 минут.

       - психологическая коррекция (групповые, подгрупповые, индивидуальные).
6.20. Тестирование детей при приеме в Учреждение и при переводе в следующую   возрастную группу  не проводится.
6.21.  Режим работы установлен Учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования Учреждения, и является  следующим: пятидневная рабочая неделя, длительность работы - 10,5 часа, с 8 часов утра до 18.30 часов вечера.
6.22.  Допускается посещение детьми Учреждения по индивидуальному графику и определяется в  договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка.
6.23. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского  работника Учреждения оказываются бесплатно. Медицинское обеспечение воспитанников Учреждения осуществляется   медицинским персоналом, находящимся в штате Учреждения. В Учреждении имеется медицинский кабинет с соответствующими условиями для работы медицинского работника.  Организационно - методическая работа по вопросам медицинского обеспечения осуществляется территориальными лечебно - профилактическими учреждениями. Медицинский персонал Учреждения проводит лечебно - профилактические и оздоровительные мероприятия. Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения контролирует режим и качество питания, соблюдение требований санитарно - эпидемиологических правил и норм.

6.24. Учреждение функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а также психолого-педагогическим требованиям к благоустройству Учреждения, определенным Министерством образования Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).
6.25. Учреждение  самостоятельно  определяет  потребность  в  материальных  ресурсах   и продуктах питания, приобретает их в централизованном порядке и на договорных началах.
6.26. Денежные  затраты  на  питание  не  могут   быть   ниже   установленных  государственных  нормативов.       
6.27.  В случае нарушения поставок продуктов или их низкого качества  Учредитель обязан оказать помощь, если Учреждение не в состоянии решить этот вопрос самостоятельно.
6.28. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное  питание   детей   в соответствии с примерным меню, разработанным Учреждением и согласованным с Территориальным управлением Федеральной службы по надзору по Республике Саха (Якутия) в Намском улусе (районе).
6.29. Организация питания осуществляется заведующей Учреждения.
6.30. Устанавливается следующая кратность питания детей: четырехразовое питание.
6.31. Контроль над качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, вкусовыми   качествами   пищи,  за  санитарным  состоянием пищеблока,   правильностью  хранения,  соблюдением  сроков  реализации продуктов  возлагается на медицинского работника Учреждения. 
6.32. Размер родительской платы за содержание ребенка устанавливается нормативным правовым актом органов муниципального образования  «Намский улус» (решением Улусного Совета депутатов муниципального образования «Намский улус») Порядок обращения за компенсацией, а также порядок ее выплаты устанавливается органами государственной власти Республики Саха (Якутия), муниципального образования  «Намский улус».


В соответствии со статьями 52.1 и 52.2. Закона РФ «Об образовании», родители (законные представители) вносят плату за содержание детей в организации, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, имеют право на получение в установленном настоящим законом порядке, компенсации части родительской платы, взимаемой за содержание в указанных организациях.

6.33.
Средний размер родительской платы за содержание ребенка в государственных, муниципальных, образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, определяется органами государственной власти субъекта Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), Муниципальное образование «Намский улус». Размер родительской платы за содержание ребёнка в Учреждении не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка в Учреждении, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более детей - 10 процентов указанных затрат. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих Учреждение, а также детей с туберкулезной интоксикацией, находящихся в МДОУ, родительская плата не взимается (ст. 52.1 п.2 Закона РФ «Об образовании»).

6.34.
Педагогические   работники   Учреждения  проходят   периодическое   бесплатное  медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учреждения.

6.35.
Учреждение  может для реализации своих уставных задач на договорной основе входить в различные объединения в качестве самостоятельного учреждения.
6.36. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и родителей (законных представителей) воспитанников. 

Отношения   Учреждения   с родителями (законными   представителями)   регулируются   Уставом  и  договором, который  не может ограничивать   установленные законом права сторон. При  приеме  заключается  договор  между  Учреждением  и  родителями   (законными представителями) ребенка, подписание, которого  обязательно для обеих сторон.
6.37.  При приеме детей Учреждение  обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право введения образовательной деятельности и другими документами регламентирующими организацию образовательного процесса.  
6.38.  За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае его болезни, прохождения санаторно - курортного лечения, карантина, болезни или отпуска родителей (законных представителей), а также в летний период сроком до 75 дней, независимо от времени и продолжительности отпуска родителей (законных представителей). В иных случаях сохранение места за ребенком  в Учреждении определяется Родительским договором.


7. Структура финансовой и хозяйственной деятельности
7.1. Имущество учреждения является муниципальной собственностью муниципального образования «Намский улус»,  закрепляется за ним  на праве оперативного управления в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
7.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, являются:

7.2.1.    Имущество, в том числе особо ценное движимое имущество, закрепленное на праве оперативного управления за ним Учредителем, в установленном порядке.

7.2.2. 
Имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности.

7.2.3.  Субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание услуг (выполнение работ), субсидии на иные цели, а также бюджетные инвестиции.

7.2.4. 
Безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования физических и юридических лиц.

7.2.5.   Иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.3. 
Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, находящимся в его оперативном управлении, если иное не установлено законодательством.

7.4. 
 При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение  обязано:

7.4.1.  Эффективно использовать имущество.

7.4.2. Обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому   назначению.

7.4.3. Не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого  имущества в процессе эксплуатации).

7.4.4.  Осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.

7.4.5. Начислять амортизационные отчисления в порядке, утвержденном Министерством  финансов Российской Федерации.

7.4.6.  Представлять в установленном порядке имущество к учету в реестре муниципального имущества.

7.5.  Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично Учредителем в случаях, предусмотренных законодательством.

7.6.  Крупная сделка может быть совершена в установленном законодательством порядке Учреждением только при наличии предварительного согласия Учредителем.

7.7. Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляются в установленном законодательством порядке при наличии решения об одобрении сделки Учредителем.

7.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета МО «Намский улус» Республики Саха (Якутия).

7.9. При установлении Учреждению муниципального задания на оказание нескольких муниципальных услуг (выполнение работ), муниципальное задание формируется из нескольких разделов, каждый из которых должен сдержать требования к оказанию одной муниципальной услуги (выполнение работ).

7.10. Размер субсидии рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в рамках муниципального задания и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду), а также на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается указанное имущество, в том числе земельные участки.

7.11. Субсидия перечисляется в установленном порядке на лицевой счет Учреждения, открытый в Управлении Министерства финансов Республики Саха (Якутия) в Намском улусе.

7.12. Предоставление Учреждению субсидии в течение финансового года осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), заключаемого между Учреждением и Учредителем.

7.13. Изменение объема субсидии, предоставленной из  бюджета МО «Намский улус» Республики Саха (Якутия) Учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, в течение срока его выполнения, осуществляется только при соответствующем изменении государственного задания.

7.14. 
Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Управлении Министерства финансов Республики Саха (Якутия) в Намском улусе, в установленном порядке. 


8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1.  Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и настоящим Уставом.

8.2. 
Для достижения уставных целей Учреждение имеет право:

8.2.1.  взаимодействовать с органами государственной власти Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и органами местного самоуправления, юридическими лицами, гражданами и их объединениями, другими органами и организациями, привлекаемыми для решения задач, поставленных перед Учреждением;

8.2.2.  разрабатывать и вносить Учредителю предложения по проектам нормативных правовых актов;

8.2.4.  приобретать или арендовать (получать в безвозмездное пользование) основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств;

8.2.5.     осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности;

8.2.6. самостоятельно расходовать средства, полученные от приносящей доход деятельности, а также средства, полученные из других внебюджетных источников;

8.2.7.    устанавливать для работников Учреждения дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

8.2.8. утверждать положения о филиалах, назначать руководителей обособленных подразделений, принимать решения о прекращении их деятельности;

8.2.9. 
в установленном законодательством порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие;

8.2.10. совершать иные действия для достижения уставных целей в соответствии с действующим законодательством.

8.3. 
Учреждение не вправе:

8.3.1.  без согласия Учредителя распоряжаться закрепленным за ним особо ценным движимым имуществом или имуществом, приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

8.3.2.     совершать:


-крупные сделки без предварительного в установленном законодательством порядке согласия;
- сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, без наличия в установленном законодательством порядке решения об одобрении;


Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 


Сделки с заинтересованностью определяются в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
8.3.3.  размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

8.4. 
Учреждение обязано:

8.4.1. 
обеспечивать выполнение муниципального задания;

8.4.2. 
в случае выявления заинтересованности, определяемой в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, оно обязано сообщить об этом Учредителю;
8.4.3.    вести разъяснительную работу, в том числе через средства массовой информации, по вопросам, отнесенным к компетенции Учреждения;

8.4.4.  рассматривать обращения граждан принимать по ним решения в пределах своей компетенции;

8.4.5.  отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества и денежных средств;

8.4.7. 
возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

8.4.8. 
обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

8.4.9. 
обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей;

8.4.10.   нести ответственность за обеспечение целевого использования бюджетных средств и принимать меры по возмещению или возврату в бюджет использованных нецелевым образом средств в полном объеме, в том числе за счет средств от приносящей доход деятельность и иных внебюджетных источников;

8.4.11.   нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение принятых им обязательств, а также ответственность за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации; 

8.4.12. обеспечивать в установленном законодательством порядке исполнение судебных решений;

8.4.13. осуществлять оперативный, бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия). 


Представлять учредителю копию годового отчета (баланса с приложениями и пояснительной запиской) с отметкой о принятии его налоговым органом. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации; 

8.4.14.  планировать деятельность Учреждения, в том числе в части получения доходов от приносящей доход деятельности;

8.4.15.  своевременно представлять Управлению необходимую документацию и отчет в части расходов и доходов от приносящей доход деятельности;

8.4.16.  размещать в сети Интернет или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в Управление;

8.4.17.   исполнять иные предусмотренные законодательством обязанности.

9   Порядок управления Учреждением
9.1.   Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, настоящим Уставом  на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

9.2.  
Компетенция Учредителя:


-создает, реорганизует и ликвидирует Учреждение;


-закрепляет за Учреждением объекты собственности. Объекты собственности находятся в оперативном управлении Учреждения; 


- закрепляет земельные участки за Учреждением в бессрочное и бесплатное пользование;


-заключает договора между Учредителем и  Учреждением;

-определяет порядок приема детей в Учреждении, на основании положения;


-утверждает Устав и вносит изменения и дополнения;


-согласовывает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в определенном им порядке;


-согласовывает должность руководителя Учреждения, назначенного Управлением на основании трудового договора.


-определяет режим работы Учреждения; 


-финансирует Учреждение на основе государственных, местных нормативов в расчете на одного воспитанника в соответствии с видом, категории.


-устанавливает перечни муниципальных услуг, оказываемых (выполняемых) Учреждением в качестве основных видов деятельности.

-формирует и утверждает в установленном порядке муниципальное задание на оказание муниципальных услуг в соответствии с предусмотренными Уставом учреждения основными видами деятельности.


-осуществляет в установленном порядке финансового обеспечения муниципального задания.


-организует и проводит инвентаризацию имущества Учреждения в целях определения перечней недвижимого и движимого имущества, включая особо ценное движимое имущество.


-осуществляет контроль за выполнением Учреждения муниципальных заданий.

9.3. 
Исполнительным органом Учреждения является заведующая. 

9.4. 
Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет заведующая,  назначаемый Управлением по согласованию с Учредителем на основе трудового договора, в котором определяются права и обязанности заведующей и его ответственность перед Учредителем.

9.5. 
Заведующая Учреждения

Права и ответственность заведующей Учреждения:


-несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за деятельность Учреждения в пределах своих функциональных обязанностей;


-издает приказы, распоряжения, инструкции по  Учреждению и другие локальные акты, обязательных к  исполнению работниками Учреждения;


-представляет Учреждение во всех государственных, кооперативных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях, действует от имени Учреждения без доверенности; 


-распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, представленных договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем;


-открывает лицевой счет  в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия);


-осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания, увольняет с работы, переводит сотрудников с одной должности на другую, в соответствии со статьями Трудового Кодекса Российской Федерации;


-устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы, распределяет должностные обязанности;


-утверждает  годовые планы, графики работ и расписания занятий, организует аттестацию работников Учреждения, создает условия для реализации образовательных программ;


-контролирует совместно со своим заместителем деятельность педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения всех видов воспитательных мероприятий и учебных занятий;


-формирует контингент детей Учреждения;


-организует  дополнительные услуги, направленные на улучшение ухода, присмотра, оздоровления, воспитания и обучения детей;


-решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Управляющего совета  Учреждения и Учредителя;


-несет полную ответственность за жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса, а также проведения мероприятий на воздухе, за работу  Учреждения на основании Закона Российской Федерации «Об образовании»; 


-организует обучение участников образовательного процесса правилам охраны труда.

9.6. Формами самоуправления Учреждения являются – Общее собрание трудового коллектива, Управляющий совет, Педагогический совет, Родительский комитет. 

9.7. Органы самоуправления  Учреждения работают в тесном контакте с администрацией и общественными организациями в  соответствии  с действующим законодательством.  

9.8. 
Высшим органом самоуправления Учреждения является Общее собрание трудового коллектива.

9.9.
Трудовой коллектив составляют все работники  Учреждения. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Решение собрания коллектива Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников Учреждения.

        Общее собрание трудового коллектива:


-избирает Управляющий совет МДОУ, определяет срок его полномочий, нормы и состав председательства;


-утверждает основные направления совершенствования и развития Учреждения;


-обсуждает, принимает «Коллективный  договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», «Устав», годовые и квартальные финансовые отчеты и иное;


-вносит изменения и дополнения в установленном порядке в Устав Учреждения;


-обсуждает поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимает решения о вынесении общественного порицания в случае виновности;


-принимает решения по конфликтам между администрацией и Управляющим советом  Учреждения;


-вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;


-при необходимости Общее собрание Учреждения может создавать временные или   постоянные комиссии с привлечением специалистов, устанавливать их полномочия, утверждать их положения;


-Общее собрание разрабатывает план работы, ведет протоколы заседаний, отчеты о работе;


-рассматривает предложения об изменении вида Учреждения;


-принимает программу развития Учреждения;

-принимает локальные акты Учреждения (положение об Общем собрании, положение о Педагогическом совете, положение о Родительском комитете);

-принимает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, иные локальные акты;


-заслушивает отчеты Родительского комитета, заведующего о рациональном расходовании бюджетных и внебюджетных ассигнований на деятельность Учреждения;


-рассматривает вопросы об укреплении, развитии материально-технической базы Учреждения;


-Общее собрание трудового коллектива собирается  один раз в полгода;


-для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь;


-решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало 51 % голосов присутствующих, и является обязательным. При равном количестве решающим является голос председателя общего собрания Учреждения. Решение, принятое Общим собранием Учреждения в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения;

9.10. На основании  Закона Российской Федерации «Об образовании» в Учреждении создается Управляющий совет Учреждения.  


Управляющий совет Учреждения – коллегиальный орган, осуществляющий общее руководство Учреждением в соответствии с законодательством, иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и Положением об управляющем Совете Учреждения.


-в состав управляющего совета из 5 постоянных членов входят:


а) 
избранные представители работников Учреждения в количестве 2 человек;


б) избранные родители в количестве 1 человек;


в) 
руководитель Учреждения по должности;


г) 
представитель (доверенное лицо) Учредителя;


д) кооптированные члены из числа местных работодателей, представителей коммерческих и некоммерческих организаций и общественных объединений, деятели науки, культуры, здравоохранения, спорта и другие, выпускники Учреждения, лица, известные своей культурной, научной, общественной (в том числе благотворительной) деятельностью и иные лица, чья профессиональная или общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения;


    -решения Управляющего совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для администрации (руководителя), работников Учреждения, родителей (законных представителей) воспитанников;

       
 - основные задачи Управляющего совета – определение направлений развития Учреждения; повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности учреждения; рациональное использование имеющихся финансовых средств и имущества; содействие созданию наилучших условий воспитания, обучения, оздоровления; контроль соблюдения здоровых и безопасных условий воспитания и обучения; участие в оценке качества воспитания, обучения, оздоровления детей;


    -члены Управляющего совета осуществляют свою деятельность безвозмездно;


    Управляющий совет:


    -определяет направление развития Учреждения, воспитания, оздоровления и обучения детей;


   -утверждает программу развития Учреждения;


    -утверждает по представлению руководителя основную общеобразовательную программу;


   -определяет по согласованию с Учредителем режим работы Учреждения (в т.ч.  продолжительность  и сменность, время начала и окончания работы);


      -принимает меры к привлечению дополнительных финансовых средств из внебюджетных   источников, в т.ч. добровольных пожертвований родителей, других граждан и организаций;


-рассматривает по представлению руководителя учреждения проекта документов и дает согласие на бюджетную заявку, утверждение бюджетной сметы, а также сметы доходов и расходов средств, полученных из внебюджетных источников;


-представляет  Учреждение  по  вопросам  своей  компетенции  в    государственных, муниципальных, общественных и иных органах и организациях;


-устанавливает по согласованию с Учредителем правила приема в Учреждении;

         -рассматривает  жалобы и заявления родителей (законных представителей) детей;

         -контролирует соблюдение здоровых и безопасных условий воспитания и обучения;

        -участвует в оценке качества воспитания, оздоровления и обучения детей;

        -рассматривает и утверждает распределение стимулирующей части оплаты труда  работников Учреждения;

         -заслушивает отчеты руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года;

        -рассматривает иные вопросы, отнесенные к его компетенции Положением об Управляющем совете Учреждения.

9.11.
 Педагогический  совет  осуществляет  управление  образовательной деятельностью  Учреждения.

-в состав Педагогического совета входят заведующий Учреждения (председатель), его заместители, педагогические работники, медицинский работник, председатель Родительского комитета (с правом  совещательного голоса);


-в необходимых случаях на заседание Педагогического совета приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным Учреждением по вопросам образования, родители (законные представители) детей, представители юридических лиц, финансирующих Учреждения и др.


Функции Педагогического совета:


-определение   направлений   образовательной  деятельности Учреждения;


-отбор и утверждение   образовательных   программ  для  использования в        Учреждении;


-обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса,  планирование   образовательной   деятельности   Учреждения;


-рассмотрение  вопросов  повышения  квалификации  и  переподготовки кадров;


-организация  выявления,  обобщения,  распространения,  внедрения педагогического опыта;


-рассмотрение  вопросов  организации  дополнительных услуг родителям;


-заслушивание отчетов заведующей о создании условий для реализации образовательных программ;


-иное;


-председателем Педагогического совета Учреждения является его руководитель. Руководитель своим приказом назначает на год секретаря Педагогического совета;

          -заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже четырех раз в течение учебного года;


- заседания Педагогического совета протоколируются и подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов Педагогического совета хранится в делах учреждения 5 лет. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее двух третей его состава. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало большинство голосов присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным.

9.12. Родительский комитет.


-в состав Родительского комитета входят родители (законные представители) воспитанников учреждения. Количество членов родительского комитета определяется общим собранием родителей; 


-из состава Родительского комитета избирается председатель и секретарь. Каждый член Родительского комитета имеет право по своей инициативе или по просьбе родителей вносить на рассмотрение родительского комитета вопросы, связанные с улучшением работы учреждения.


Функции родительского комитета:

-организация педагогической пропаганды среди родителей и населения, в организации общих родительских собраний и конференций; 


-установление связи педагогов с семьями воспитанников; 


-содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;


-проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) детей об их правах и обязанностях;


-оказывает содействие в проведении массовых воспитательных мероприятий с детьми;


-участвует в подготовке Учреждения к учебному году;


-рассматривает обращение в свой адрес, а также обращения по вопросам, отнесенным Уставом к компетенции Родительского комитета;


-по представлению педагогического работника вызывает на свои заседания родителей (законных представителей) недостаточно занимающихся воспитанием детей;


-укрепление материально-технической базы Учреждения;


- Родительский комитет планирует свою работу в соответствии с годовым планом работы Учреждения, план утверждается на заседании родительского комитета;


-заседания Родительского комитета созываются не реже одного раза в квартал;


-решение Родительского комитета считается принятым, если за него проголосовало большинство голосов присутствующих. Решения принимаются простым голосованием на заседании родительского комитета и согласовываются с заведующим Учреждения. 


Родительский комитет имеет право: 


-вносить заведующей предложения по организации работы педагогического, медицинского и обслуживающего персонала; 


-контролировать качество питания детей; 


-разрешать вопросы, связанные с семейным воспитанием детей, пропагандировать передовой опыт семейного воспитания; 


-участвовать в работе Педагогического совета;


-заслушивать доклады заведующую о деятельности Учреждения. 


Порядок деятельности регламентируется Положением о родительском комитете.

9.13. Попечительский совет Учреждения

На основании Закона РФ «Об образовании» в соответствии с Уставом создается Попечительский совет Учреждения.


-Попечительский совет Учреждения избирается на общем собрании родителей (законных представителей), педагогов, общественности сроком на один учебный год;


-членами Попечительского совета Учреждения могут быть избраны родители (законные представители) детей, в том числе воспитатели, если их дети воспитываются в Учреждении, представители государственных органов, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие с Учреждением и заинтересованные в его развитии;


-количество членов, избираемых в Попечительский совет, определяется Общим собранием;


-Попечительский совет Учреждения представляет интересы родителей (законных представителей) и других физических и юридических лиц перед администрацией Учреждения;


-о своей работе Попечительский совет Учреждения отчитывается перед родительским собранием  не реже одного раза в год. Попечительский совет Учреждения подотчетен в своей работе общему собранию (конференции) родителей (законных представителей);


-Попечительский совет Учреждения является одной из форм самоуправления существующей в Учреждении. Члены Попечительского совета работают на безвозмездной основе;


-на своем заседании простым большинством голосов члены Попечительского совета Учреждения избирают председателя Попечительского совета Учреждения и секретаря.


Попечительский совет содействует:


-организации и совершенствованию образовательного процесса; 


-организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения; 


- совершенствованию материально-технической базы Учреждения;

          Попечительский совет Учреждения имеет право вносить предложения, направленные на улучшение работы Учреждения в администрацию и Учредителю, в том числе: 



- о совершенствовании деятельности Учреждения;


- о внесении   изменении   и   дополнений   в   проект   Учреждения   с Учредителем. 


Попечительский совет Учреждения дает рекомендации и предложения:


-об изменении и дополнении документов Учреждения, регламентирующих организацию образовательного процесса;

-по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания детей, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания.

Попечительский совет Учреждения определяет:

-направления, формы, размер и  порядок использования внебюджетных средств;



-перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 
         Учреждением.

9.14.
 Порядок комплектования персонала Учреждения: 


-на педагогическую работу принимаются лица, имеющие соответствующую профессиональную квалификацию, отвечающую требованиям тарифно-квалификационных характеристик по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;


- на вспомогательный персонал принимаются на работу  в соответствии со статьями Трудового Кодекса Российской Федерации. 

9.15. При приеме на работу обязательны следующие документы:


-заявление о приеме на работу;


-паспорт (с указанием места жительства);


-диплом об образовании (для педагогических работников и специалистов);


-трудовая книжка;

         -медицинская книжка об отсутствии противопоказаний для работы в образовательном учреждении; 


-свидетельство государственного пенсионного страхования.

 9.16.При приеме на работу, администрация Учреждения знакомит принимаемого работника под     расписку со следующими документами: 


-коллективным договором, Уставом Учреждения;


-инструкцией по охране жизни и здоровья ребенка;


-Правилами внутреннего трудового распорядка;


-должностными инструкциями;


-приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;


-другими документами, характерными для данного Учреждения.

9.17.
К педагогической деятельности не допускаются лица:


-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

         -признанные недееспособными в установленном Федеральным законом порядке;

       -имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

9.18 
Трудовые отношения.


Трудовые отношения с работниками Учреждения регулируются трудовым договором   (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

9.19.
Трудовые отношения с работниками Учреждения, могут быть прерваны до истечения срока действия трудового договора (контракта) по инициативе администрации в следующих случаях:


-применения  методов   воспитания   связанных с физическим   и  (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

        -появления на работе в состоянии алкогольного, наркологического или токсического опьянения;


-повторное грубое нарушение Устава Учреждения;


-не прохождение периодически медицинского обследования.

9.20.
Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюзной организации согласно ст. 56 закона Российской Федерации «Об образовании».

9.21.
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение устанавливает на основании «Положения  об отраслевой системе оплаты труда МБДОУ»:


-заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;


-структуру управления деятельностью дошкольного образовательного учреждения;


-штатное расписание (включая введение тех или иных штатных единиц);


- распределяет должностные обязанности работников.
9.22. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав.

-изменения и дополнения в настоящий Устав принимается Общим собранием трудового коллектива и утверждается Учредителем.

-изменения, внесенные в Устав Учреждения или Устав Учреждения в новой редакции подлежат государственной регистрации.


-настоящая редакция Устава вступает в силу с момента регистрации в регистрационном органе, прежняя редакция Устава при этом утрачивает силу.
9.23. Ликвидация и реорганизация Учреждения.

В соответствии с Федеральным законом образовательное учреждение  может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.24. Порядок реорганизации муниципальных образовательных учреждений устанавливается органом местного самоуправления.
9.25. Изменение типа бюджетного учреждения не является его реорганизацией. При    изменении типа бюджетного учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

9.26. Ликвидация  бюджетного Учреждения может осуществляться:

- в порядке,  установленном  местной  администрацией  муниципального 
образования;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей 
лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не 
соответствующей его  уставным целям. 
9.27.
 Ликвидация сельского  дошкольного учреждения допускается с согласия  схода населения в населенных пунктах обслуживаемых данным Учреждением.
9.28.
 Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, назначенной органом, принявшим решение о ликвидации. Ликвидационная комиссия действует в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
9.29. Имущество бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
10.  Участники образовательного процесса.

10.1. Участниками образовательного процесса являются дети, их родители (законные представители), педагогические и все другие работники Учреждения. 

10.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.


10.3. Права ребенка:


-Учреждение  обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах  ребенка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи ООН. Действующим законодательством  в соответствии с Федеральным Законом  «Об основных гарантиях прав ребенка Российской Федерации», Законом Республики Саха (Якутия) «О правах ребенка» и настоящим Уставом. Ребенку гарантируются: 

-охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

-защита его достоинства;

-удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

-удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и
др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;



-развитие творческих способностей и интересов;

       
получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии; 


-образование в соответствии с государственными образовательными требованиями; 


-получение дополнительных образовательных и медицинских услуг; 


-предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий;

10.4. Родители (законные представители) имеют право:


-защищать права и интересы ребенка;

 
-выбирать дошкольное образовательное учреждение для своего ребенка;

 
-знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими  образовательный процесс; 

 
-выбирать образовательную программу из числа рекомендованных в работе с детьми в   дошкольных образовательных учреждениях Министерства образования и науки Российской Федерации и Республики Саха (Якутия);

-вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных  образовательных и медицинских услуг;

-присутствовать  в  группе,   которую  посещает  ребенок,   на  условиях, определенных договором между Учреждением и родителями.


-участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранными в Управляющий совет Учреждения; принимать участие в работе Педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса, в родительских собраниях, выражать свое мнение;


- вносить предложения по улучшению работы с детьми;


-создавать различные родительские объединения, клубы, ассоциации и др.;

 
- получать информацию об использовании внебюджетных средств;


-консультироваться с педагогическими работниками Учреждения по проблемам воспитания и обучения;


-родители имеют право  выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в Учреждении;



-оставаться необходимое время с ребенком, вновь поступившим в учреждении;


-ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед Учредителем, заведующим Учреждения;


- заслушивать отчеты заведующей Учреждения и педагогов по работе с детьми;

        
-обжаловать решение об отчислении  ребенка из Учреждения в месячный срок с момента получения письменного уведомления;

-право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в соответствующей образовательной организации. Получать компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в Учреждении в соответствии статьи 52.2 закона Российской Федерации «Об образовании» (на первого ребенка в размере 20% размера внесенной ими родительской платы, на второго ребенка – в размере 50% и на третьего ребенка и последующих детей -  в размере 70% размера указанной родительской платы);

-отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются Родительским договором, в котором конкретизируются права и обязанности обеих сторон;


-требовать  выполнения  Устава Учреждения и Родительского договора;


-расторгнуть Родительский договор досрочно в одностороннем порядке при условии    предварительного уведомления об этом Учреждение за 14 дней;

10.5.
Родители (законные представители) обязаны:
- выполнять Устав Учреждения;
- соблюдать условия Родительского договора;
- своевременно (не позднее 25 числа текущего месяца) вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в установленном для конкретного ребенка  размере;


-оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач;


-взаимодействовать с Учреждением по всем направлениям воспитания и обучения ребенка;


-выполнять рекомендации педагогов по воспитанию, обучению и укреплению его    здоровья; 


-уважать сотрудников Учреждения, не допускать нарушения этических норм поведения;

-по любым вопросам, связанным с нарушением установленных норм работы Учреждения, родитель обязан обращаться в администрацию Учреждения;


-лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, лицам, указанным в Родительском договоре.


        -приводить ребенка в Учреждение в опрятном виде, чистой одежде;


-своевременно информировать Учреждение о предстоящем отсутствии ребенка или его болезни;


-при особых обстоятельствах заблаговременно, не менее чем за две недели, уведомить администрацию Учреждения о расторжении договора;

10.6.
 Педагог имеет право:


-участвовать в работе Педагогического совета; избирать  и быть избранным председателем Педагогического совета Учреждения;


-выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;


-обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»;


-обсуждать и принимать решения на Общем собрании трудового коллектива;


-на защиту своей профессиональной чести и достоинства;



-на свободу выбора и использования методик обучения и    воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся; 



-участвовать в научно-экспериментальной работе;


-распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование

         -повышать свою квалификацию, профессиональное мастерство;

          -аттестацию проходят на добровольной основе на любую квалификационную категорию.


Формы и порядок проведения промежуточной аттестации проводится согласно положению «О порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;

         -на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учреждением, согласованные коллективным договором;

          -на выплату ежемесячной денежной компенсации в целях обеспечения книгоиздательской продукции;

          -имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

         -на проведение дисциплинарного расследования, нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по обращению, поданному в письменном виде. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов ребенка.

10.7.   Педагог Учреждения обязан:


-соблюдать должностные инструкции и функциональные обязанности;


-соответствовать требованиям квалификационных характеристик;


-соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;


-выполнять Устав Учреждения;

          -не допускать применения методов физического и психического насилия по         отношению к воспитанникам;


-принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению.

11. Публичная отчетность Учреждения
11.1.  Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

-учредительных документов, в том числе о внесенных в ней изменениях;

-свидетельство о государственной регистрации;

-решения учредителя о создании учреждения;

-решения учредителя о назначении руководителя;

-положения о филиалах, представительствах учреждения;

-плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов РФ;

-годовой бухгалтерской отчетности учреждения;
-сведений о проведенных в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

-муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ);

-отчета о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.
11.2.Бюджетное учреждение обеспечивают открытость и доступность документов, указанных в пункте 11.1 настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

11.3. Предоставление информации учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

12. Виды локальных актов,
регламентирующих деятельность Учреждения
12.1. Деятельность  Учреждения  регламентируют  локальные акты 
 (приказы, решения, положения, правила, инструкции, договоры, соглашения), не противоречащие Уставу Учреждения, утверждаемые в установленном порядке. 

12.2. Локальные акты учреждения не должны противоречить законодательству Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), муниципальным правовым актам и настоящему Уставу.
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